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f L'objectif est de former des cadres supérieurs et de direction dans la gestion

administrative et le management des établissements et services sanitaires,
sociaux ou médico-sociaux (directeurs ou directeurs adjoints d’établissements
pour personnes agées, responsables de CCAS, cadres de services d’aide a
domicile, attachés territoriaux au sein des conseils départementaux, attachés
d’administration hospitaliére, etc.). Le parcours AISS s’adresse principalement a
des étudiants relevant de la formation initiale. eoe
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